METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director adjunct in Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”
or. Chisindu, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni 33
telefon: 022233924

e-mail; info@liceu-eliade.md

I. Dispozitii generale

1. METODOLOGIA de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director
adjunct in Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” este elaborata in conformitate cu prevederile
art.50 alin.(5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 si a Regulamentului cu
privire la organizarea 1 desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director
si director adjunct in institutiile de invatamant general, aprobat prin ordinul ME nr. 163/ 2015, cu
modificarile ulterioare.

2. Prezenta Metodologie stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct (in
continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

4) procedurile aferente contestarii rezultatelor concursului.

3. Functia de director adjunct in Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” se ocupa prin concurs.
Directorul adjunct este numit in functie pentru un termen de 5 ani.

4. Concursul se organizeaza si se desfagoara in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisda — informarea societatii privind functiile de conducere pentru care se organizeaza
concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei persoane care intruneste
conditiile stabilite;

2) competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii clar
definite si a unei proceduri unice de evaluare;

3) impartialitate — aplicarea Tn mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

4) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului
tuturor persoanelor interesate;

5) egalitate a accesului la functia de director adjunct — asigurarea accesului la functia de director adjunct a
oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite de prezentei Metodologii, indiferent de rasa, culoare,
nationalitate, origine etnica, sociald, nationald si statut social, limba maternd, religie sau convingeri, sex,
identitate de gen si orientare sexuala, statut matrimonial, stare de sanatate si statut HIV, optiune politica,
avere sau orice alt criteriu.

5. Concursul este organizat de cétre directorul liceului si este desfasurat de comisia de concurs constituita de
catre acesta.

Pana la desfasurarea primei etape a concursului, membrii Comisiei de concurs sunt obligati sa studieze
prezenta Metodologie. Dupa constituirea Comisiei de concurs, directorul, dupa caz, cu suportul Directiei
generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu, organizeaza si desfdsoard instruirea
membrilor Comisiei de concurs cu privire la aplicarea prezentei Metodologii.
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I1. Organizarea concursului

6. Directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” are calitatea de autoritate cu competente
legale de numire in functie (angajator).

7. Concursul se initiazd cu doud luni inainte de expirarea termenului contractului individual de munca al
directorului adjunct in exercitiu.

In cazurile 1n care contractul individual de munca al directorului adjunct inceteaza din alte motive decat cele
specificate la alineatul unu, concursul se inifiazd in termen de cel mult o lund din momentul Incetarii
contractului.

8. Pana la numirea in functia de director adjunct pe baza de concurs, angajatorul numeste un director adjunct
interimar. Numirea directorului adjunct interimar se poate face si in cazul in care directorul adjunct in
exercifiu este temporar absent de la serviciu.

Durata interimatului nu poate depdsi 6 luni. Directorul adjunct interimar exercita aceleasi atributii ca si
directorul adjunct. La desemnarea directorului adjunct interimar, sunt obligatorii conditiile specificate la

9. Initierea concursului se realizeazd prin emiterea de catre organizatorul concursului a unui ordin
corespunzator.

10. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu privire la initierea
concursului, organizatorul concursului asigura publicarea intr-o publicatie periodica, cu acoperire nationala
sau regionald, a unui anunt succint privind entitatea organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante
si a institutiei, precum si a sursei de obfinere a informatiei privind concursul.

11. Concomitent cu publicarea anuntului succint, organizatorul concursului asigurd expunerea informatiei
privind concursul pe pagina web a institutiei www.liceu-eliade.md. Organizatorul concursului poate
disemina informatia privind concursul si prin alte forme de publicitate, inclusiv la radio, la televiziune, pe
site-urile de stiri, precum si pe panoul informational la sediul liceului.

12. Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:
1) denumirea si sediul organizatorului concursului;
2) functia pentru care se organizeaza concursul;
3) conditiile de participare la concurs;
4) actele ce urmeaza a fi prezentate;
5) modalitatea de depunere a actelor;
6) data-limita de depunere a actelor;
7) numarul de telefon, adresa electronicd si postala a persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea actelor.
13. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului succint, informatiei privind concursul)

sunt suportate de organizatorul concursului. Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de
desfasurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.)
sunt suportate de participantii la concurs.

14. La functia de director adjunct al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” poate candida
persoana care Intruneste cumulativ urméatoarele conditii:
1) detine cetdtenia Republicii Moldova; pot face exceptie de la aceasta conditie candidatii la functiile de
directori ai institutiilor private;
2) are studii superioare universitare pedagogice, sau in cazul initierii unui concurs repetat, pot fi admisi
candidatii cu studii superioare universitare si cei cu studii medii de specialitate pedagogice (colegiu).
3) are o vechime in activitate didactica de cel putin trei ani.
4) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;
5) cunoaste limba romana;
6) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;
7) nu are antecedente penale;
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8) nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) si art. 301 alin. (1) lit. a)-b) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituita dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
9) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

15. La organizarea concursului de ocupare a functiei de director adjunct, o conditie obligatorie este ca cel
putin un director adjunct responsabil de procesul educational sa aiba studii pedagogice.

16. Candidatii pentru ocuparea functiei de director adjunct al institutiei de Invatimant depun personal sau
prin reprezentant (la cancelaria organizatorului concursului), prin posta sau prin e-mail, in termen de 30 zile
calendaristice din ziua publicarii anuntului, dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:
1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la prezenta metodologie;
2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) copiile actelor care atesta vechimea in activitatea de munca a candidatului;
5) curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr. 2 la prezenta metodologie sau model
Europass;
6) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical, fizic (eliberat
de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru si medicul narcolog), pentru
exercitarea functiei;
7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
8) altele.

17. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv copia/copiile
actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul stiintific/ stiintifico-didactic, recomandari,
copii ale actelor care atestd formarea continud, performantele profesionale si manageriale demonstrate in
cadrul concursurilor locale/ nationale/ internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de
expert/evaluator national/ international etc.

18. In cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse, cu numerotarea fiecarei file. Dosarele
de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirarii termenului de 30 de zile din ziua
publicarii anuntului.

19. In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele necesare pot fi
autentificate de notar, certificate ”corespunde cu originalul” de catre responsabilul de resurse umane a unitatii
in care candidatul activeaza sau prezentate In copii Iimpreuna cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Daca actele de participare la concurs se prezintd in copii, fara a fi nsotite de originale, acestea trebuie
prezentate in ziua desfasuririi concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu
privire la neadmiterea la concurs.

20. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin posti, actele necesare de a fi depuse in copie pot fi
autentificate de notar, certificate ”corespunde cu originalul” de catre responsabilul de resurse umane a unitatii
in care candidatul activeaza sau prezentate in copii.

Dacd documentele respective se prezinta in copii, originalele (copiile autentificate) trebuie prezentate in ziua
desfasurarii concursului.

In caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.
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21. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scaneaza in format
PDF sau JPG. In acest caz, in ziua desfasurarii concursului, sub sanctiunea neadmiterii la concurs, candidatul
trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

22. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt ce se consemneaza in cererea
de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia si prezinte cazierul judiciar in original in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
ordinului de numire.

23. In cazul depunerii dosarului de catre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de participare la
concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se restituie, sub semnatura, persoanei care a depus dosarul.

24. In vederea desfasurarii concursului la functia de director adjunct, directorul instituie comisia de concurs,
in urmatoarea componenta:

a) directorul;

b) doi reprezentanti delegati de consiliul de administratie;

c) doi functionari ai organului local de specialitate in domeniul Invatamantului.

Presedintele comisiei de concurs este directorul liceului. Secretarul comisiei de concurs este desemnat de
director prin actul de instituire al comisiei de concurs, din randul membrilor comisiei.

25. Membrii Consiliului de administratie ai institutiei pentru care se organizeaza concursul nu participa la
sedintele de delegare a reprezentantilor in Comisia de concurs 1n cazul in care au depus actele de participare
la concurs sau intentioneaza sa depunad actele de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
director adjunct.

26. In vederea instituirii comisiei, directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” solicita in
scris Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau delegarea membrilor
comisiei. In caz de neprezentare a candidaturilor in termen de 30 zile calendaristice de la data solicitarii,
organizatorul instituie comisia in lipsa membrilor respectivi cu conditia cd numarul acestora sd nu fie mai
mic decat cvorumul stabilit pentru caracterul deliberativ al sedintelor comisiei (minim 2/3 din numéarul
membrilor comisiei).

27. Concursurile pentru ocuparea functiei de director adjunct sunt publice. La acestea pot asista si:
1) reprezentantul Consiliului reprezentativ al parintilor din institutia de invatamant pentru care se
organizeaza concursul;
2) reprezentantul delegat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
3) reprezentantul organului sindical din institutia respectiva;
4) reprezentantul Consiliului elevilor;
5) reprezentanti ai mass-media;
6) reprezentanti ai societdtii civile.

28. Observatorii pot asista la toate activitdtile comisiei, fard a se implica in examinarea si evaluarea
candidatilor. Ei au dreptul la consemnarea observatiilor cu privire la incdlcarea prevederilor normative
privind organizarea si desfasurarea concursului in procesul-verbal al sedintelor comisiei de concurs.

29. Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese daca este in una din urmatoarele situatii:
1) este candidat la ocuparea unei functii scoase la concurs, iar organizarea si desfasurarea concursului

este realizata de comisia de concurs al carui membru este acest candidat;
2) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica, sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
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3) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul sau sotia acestuia;
4) ori de cate ori considerd ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procesului de selectare pot fi
afectate.
30. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre
aceasta pe presedintele comisiei. In cazul in care presedintele comisiei este in conflict de interese, acesta
comunica acest fapt organului ierarhic superior.

31. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din momentul initierii procedurilor de
organizare a concursului si pand la emiterea ordinului de numire a castigatorului concursului in functie.

32. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului,
se anuleaza rezultatele probelor sustinute si se reia desfasurarea acestora dupa inlocuirea membrului comisiei
aflat in conflict de interese.

II1. Desfasurarea concursului

33. Concursul pentru functia de director adjunct consta din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
2) evaluarea curriculum vitae;
3) interviul.

34. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele stabileste
data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza informatia cu privire la data, ora
si locul desfasurarii concursului, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii acestuia, pe pagina
web Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”: www.liceu-eliade.md. Candidatii sunt anuntati
despre data, ora, locul desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.

35. Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum vitae ale candidatilor, la
solicitarea in scris a membrilor comisiei.

36. Membrii comisiei sunt obligati sd nu divulge informatia/datele de care au luat cunostinta in calitate de
membru al Comisiei de concurs catre terte persoane, fara acordul candidatilor la concurs.

37. La prima sedinta comisiei de concurs, aceasta examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire
la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului. La necesitate, candidatii sunt invitati pentru a
prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului de concurs.

38.1In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs, persoana
responsabild anuntd despre acest fapt candidatul, acordandu-i un termen de 3 zile lucrdtoare pentru
remedierea situatiei, iar In caz daca candidatul nu remediaza situatia in termenul stabilit, dosarul candidatului
se respinge, la prima sedinta a Comisiei comunicandu-i-se in scris acest fapt candidatului.

39. Decizia cu privire la neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului se ia in situatia in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pet.14 sau 1n cazul care candidatul nu a prezentat toate actele specificate
la pct.16.
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40. Etapa a 2-a a concursului — evaluarea curriculumului vitae al fiecarui candidat care a promovat prima
etapa a concursului. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din curriculum vitae,
inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare al carei model este
specificat in anexa nr.3. Secretarul consemneazd in fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru
fiecare criteriu de evaluare. Candidatul nu poate fi evaluat pentru unul si acelasi act la doua criterii din Fisa
de evaluare a CV-ului. Comisia de concurs nu va acorda punctaj pentru criteriile care nu sunt probate prin
actele anexate la dosar.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru fiecare criteriu
de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum vitae si in procesul-verbal.

41. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitati unul cate unul la interviu.
Durata interviului este de maximum 45 minute (prezentarea planului de dezvoltare a institutiei, adresarea
intrebarilor de catre membrii comisiei de concurs si raspunsurile oferite de catre candidat la intrebart).

42. Interviul se Inregistreazd audio sau video si se posteaza pe pagina web: www.liceu-eliade.md sau retelele
de socializare oficiale ale liceului. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de 6 luni de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

43. Interviul se realizeazd in baza fisei de evaluare, anexa nr. 4. In cadrul interviului se evalueaza
competentele de management strategic, operational, de comunicare si abilitatile de rezolvare a unor situatii-
problema prin raportare la contextul si specificul functiei pentru care candideaza.

44. Fiecare membru al comisiei stabileste in mod individual punctajul la interviu, completand fisa de
evaluare individuala a interviului.

45. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimala, fara rotunjire, ca suma a punctajului acumulat la
evaluarea CV-lui si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru
aceasta, secretarul va completa fisa de evaluare integratd a candidatului al carei model este specificat in
anexa nr.S.

46. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului final la concurs a
candidatilor al carei model este specificat in anexa nr.6. Candidatii sunt inclusi in ordine descrescatoare, in
functie de punctajul obtinut.

47. Se considera invingétor al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs in
conditiile in care a acumulat minimum 8 puncte.

48. In cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate va avea candidatul cu cel mai
inalt grad didactic/managerial/stiintific/stiintifico-didactic si/sau experientd manageriala in domeniul
invatdmantului.

49. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel putin doua treimi din
numarul de membri stabiliti la pct.26. Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi din numarul
membrilor prezenti.

50. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiei de concurs au
obligatia de a participa la sedintele comisiei.

La prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii acesteia semneazd Declaratia
privind lipsa conflictului de interese, specificata in anexa nr.7.

51. Sedinta comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul comisiei si
contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs contine urmatoarele
componente: denumirea organizatorului concursului, data si numdrul procesului-verbal, componenta
Comisiei de concurs, membrii prezenti/absenti la sedintd, ordinea de zi, informatii despre instruirea
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membrilor Comisiei cu privire la aplicarea Metodologiei, alte informatii considerate relevante, deciziile
adoptate si semndturile membrilor Comisiei de concurs. Procesul-verbal se prezinta angajatorului in termen
de 5 zile dupa finalizarea concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingator. Procesele-
verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si se pastreaza la subdiviziunea resurse
umane a organizatorului concursului timp de un an. Ulterior, acestea se transmit 1n arhiva.

52. Conform prevederilor prezentei metodologii, comisia de concurs are urmatoarele competente:

1) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidatii la concurs;

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la a 2-a etapa a concursului;

3) stabileste lista candidatilor promovati la interviu;

4) evalueaza candidatii;

5) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta autoritatii cu
competente legale de numire (angajatorului);

6) asigura comunicarea rezultatelor concursului.

53. In corespundere cu prevederile prezentei metodologii, comisia de concurs are dreptul si amane sedintele

acesteia In urmatoarele cazuri:

1) lipsa motivata a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea obtinerii caracterului deliberativ al
sedintelor acesteia;

2) la solicitarea intemeiata a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o singura solicitare de amanare);
3) in situatia in care se constatd necesitatea de verificare a unor date ce tin de activitatea Comisiei;

4) la depasirea programului de munca al organizatorului concursului.

54. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut de fiecare
candidat la concurs, pe pagina web a liceului: www.liceu-eliade.md/ pe panoul informational/ in alta sursa
informativa, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data deciziei Comisiei de concurs.

55. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

4) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

56. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a documentelor din
informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin aceleasi mijloace care au fost utilizate la
plasarea anuntului initial potrivit pct.10 si 11.

57. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur
candidat, concursul se desfasoara.

58. Ordinul de numire a directorului adjunct este emis de catre directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic
,Mircea Eliade” dupa solutionarea tuturor contestatiilor in baza deciziei comisiei de concurs si a contractului
individual de munca.

Capitolul IV. Contestatiile

59. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau de observatori, in termen de 3 zile lucratoare
de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de catre comisia de contestatii constituitd la Directia
generala educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu. Termenul este unul de
decadere. Contestatorul informeazd imediat, in scris, organizatorul concursului despre depunerea
contestatiei.
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60. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numiti prin ordinul sefului Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu. Membrii comisiei de concurs nu pot fi inclusi in
componenta comisiei de contestatii.

61. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatilor. Calcularea termenului de 7 zile lucritoare se va realiza de la data prezentarii de catre
organizatorul concursului a documentelor referitoare la concursul contestat. Hotararea comisiei de contestatii
se comunica contestatorului, cu confirmare de primire.

62. In rezultatul examinarii contestatiei Comisia de contestatii emite una din urmatoarele solutii:

1) admite contestatia:
a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora cu aceiasi candidati si in baza
actelor prezentate initial de catre candidati fara initierea unui nou concurs cu constituirea unei noi
comisii de concurs dupa caz.
b) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei de concurs au determinat la
incalcarea principiilor de organizare si desfasurare a concursului cu punerea in sarcina organizatorului
concursului repetarea etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii de concurs cu aceiasi candidati si
in baza actelor prezentate initial de catre candidati fara initierea unui nou concurs.
c¢) anuleaza rezultatele concursului si dispune anuntarea unui nou concurs sau, dupa caz, prelungirea
concursului.
2) respinge contestatia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a contestatarului si indicarea
motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei decizii.
Hotararea Comisiei de contestatii poate fi contestata cu cerere prealabild la Ministerul Educatiei si Cercetarii
in termen de 30 de zile de la data comunicarii sau notificdrii acesteia.

63. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata competenta.
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